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Раздел 1.   Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении  дополнительного  образования  детей  «Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан» Партизанского городского округа Приморского края (далее Учреждение). 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами  с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательного учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными правовыми актами.

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники  учреждения, в лице их представителя Фомина  Ф.Н. - председателя трудового  коллектива; 

Работодатель в лице его представителя – директора Кабанова М.В. (далее – работодатель).                                                                                                          

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10  дней после его подписания. Совет  трудового  коллектива  обязуется разъяснить работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при реорганизации в форме преобразования.

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока его действия или до внесения в него изменений, дополнений.

1.8. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.13. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами.

1.14. В соответствии с действующим законодательством стороны несут ответственность за уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, принятых в соответствии с коллективным договором, другие противоправные действия (бездействия). 

1.15.  Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами  и
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действует не более 3 лет.

Раздел 2. Социальное партнерство и координация действий

сторон коллективного договора

2.1. В целях развития социального партнерства стороны обязуются:

2.1.1.  Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнерства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблюдать определенные настоящим договором обязательства и договоренности.

2.1.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования трудовых и иных связанных с ними отношений, обеспечения гарантий социально-трудовых прав работников учреждения, совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым вопросам.  

2.1.3. Содействовать реализации принципа государственно-общественного управления образованием. 

2.1.4.  Обеспечивать участие представителей другой стороны коллективного договора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием коллективного договора и его выполнением; предоставлять другой стороне полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, затрагивающих социально-трудовые права и профессиональные интересы работников.

2.1.5. Использовать возможности переговорного процесса с целью учета интересов сторон, предотвращения коллективных трудовых споров и социальной напряженности в коллективе работников учреждения. 

2.2. Стороны согласились, что работодатель заключает коллективный договор с советом  трудового  коллектива как представителем работников учреждения, обеспечивает исполнение действующего в РФ и Приморском крае законодательства и не реже двух раз в год отчитывается перед работниками об их выполнении.  

2.3. Работодатель:

2.3.1. Предоставляет совету  трудового  коллектива по его запросу информацию о численности, составе работников, системе оплаты труда, объеме задолженности по выплате заработной платы, показателях по условиям и охране труда, планированию и проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штатов) работников  и другую информацию в сфере социально-трудовых прав работников. 

2.3.2.  Обеспечивает учет мнения совета  трудового  коллектива при:

- установлении либо изменении условий, оплаты труда и иных условий в сфере социально-трудовых отношений

- подготовке предложений по изменению типа образовательного учреждения, в том числе на автономное.    

2.4. Совет  трудового  коллектива:

2.4.1. Способствует реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в трудовом коллективе, укреплению трудовой дисциплины, строит свои взаимоотношения с работодателем на принципах социального партнерства; разъясняет работникам положения коллективного договора. 

2.4.2. Представляет, выражает и защищает правовые, экономические и профессиональные интересы работников  учреждения в муниципальных и других органах, в комиссии по трудовым спорам и суде.

2.4.3. В соответствии с трудовым законодательством осуществляет контроль по выполнению  работодателем норм трудового права.

2.4.4. Выступает инициатором начала переговоров по заключению коллективного договора на новый срок за три месяца до окончания срока его действия.
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2.4.5. Оказывает членам трудового коллектива помощь в вопросах применения трудового  законодательства, разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.4.6. Содействует предотвращению в учреждении коллективных трудовых споров при выполнении обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

2.4.7. Организует правовой всеобуч для работников учреждения. 

2.4.8. Осуществляет контроль по  правильности расходования фонда оплаты труда, фонда стимулирования, экономии заработной платы, внебюджетных средств и др.

2.4.9. Осуществляет контроль по  правильности  ведения и хранения трудовых книжек работников, по своевременности внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам  аттестации работников.

2.4.10. Направляет Учредителю учреждения заявление о нарушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашений с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания (ст. 195 ТК РФ).

2.4.11. Осуществляет совместно с комиссией по социальному страхованию контроль по своевременному назначению и выплате работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 

2.4.12. Осуществляет контроль по  правильности и своевременности предоставления работникам отпусков и их оплаты.        

2.4.13. Осуществляет контроль по обеспечению работодателем индивидуального персонифицированного учета работников в системе государственного пенсионного страхования. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о  заработке и страховых взносах работников.

2.4.14. Оказывает ежегодно материальную помощь членам  трудового  коллектива в случаях:

- смерти близких родственников (родители, супруги, дети);

- возникновение чрезвычайных ситуаций: как пожар, тяжелые последствия ДТП, длительная болезнь и необходимость лечения и. т.п.;

- на приобретение лекарств  в  связи с длительной болезнью; 

- в связи с трудным материальным положением;

- на санаторное лечение.

2.4.15. Организует  культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.

2.5. Стороны добиваются недопущения и незамедлительного устранения нарушений установленного законодательством порядка изменения типа образовательного учреждения на основе принципов добровольности и коллегиальности при принятии решений   об   изменении   типа учреждения,   включая  принятие изменений в Устав  

учреждения в связи с изменением типа учреждения на общем собрании работников,  порядка участия представителей работников в управлении автономным учреждением, а также порядка регулирования трудовых отношений.

2.6. Стороны договорились, что решения, касающиеся вопросов заработной платы, изменения порядка и условий оплаты труда, тарификации, премирования, установления компенсационных и стимулирующих выплат (в том числе персональных повышающих коэффициентов) работникам учреждения принимаются совместно с  советом  трудового  коллектива.

2.7. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение  совета  трудового  коллектива - конкретная форма участия работников в управлении учреждением – учет мотивированного мнения:
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1)     правила внутреннего трудового распорядка;

2)     положение об оплате труда работников;

3)     перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами;

4)    перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с     вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска и установления компенсационных выплат за работу в этих условиях; 

5)    положение об оказании материальной помощи работникам.

                     Раздел 3.  Трудовые отношения

3.1. Стороны подтверждают:

3.1.1.  Для работников  учреждения работодателем является данное образовательное учреждение. 

3.1.2. Трудовой договор с работником заключается на неопределенный срок в письменной форме.

Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы, условий ее выполнения или интересов работника, а также в случаях, предусмотренных законодательством.    

При заключении срочного трудового договора работодатель обязан указать обстоятельства, послужившие основанием для его заключения.

До подписания трудового договора работодатель обязан ознакомить работника под роспись с Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.                           

3.1.3. Условия оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов) работников, повышающих коэффициентов к ставкам (окладам), выплат компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор.     

    Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).                                              

3.1.4. Испытание при приёме на работу, помимо лиц, указанных в ст.70 ТК РФ, не устанавливается для педагогических работников, имеющих действующую квалификационную категорию. 

3.1.5. Руководитель учреждения в срок не менее чем за два месяца наряду с работниками ставит в известность  совет  трудового  коллектива  об организационных или технологических изменениях условий труда, если они влекут за собой изменение обязательных условий трудовых договоров работников.

3.1.6. Расторжение трудового договора с работником - членом трудового  коллектива, по инициативе работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 ст. 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения  совета  трудового  коллектива.

Раздел 4. Рабочее время и время отдыха

4.1. Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха работников исходят из того, что: 

4.1.1. В соответствии с законодательством Российской Федерации для педагогических работников учреждений образования устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностного оклада).  В зависимости от должности и (или) специальности    педагогических    работников   с   учетом   особенностей   их   труда 
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конкретная продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы)  регулируется постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

4.1.2. Рабочее время, состоящее при выполнении должностных обязанностей из нормируемой его части и части рабочего времени, не имеющей четких границ, устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.ст. 91, 189 ТК РФ), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) совета  трудового  коллектива, настоящим коллективным договором, иными локальными актами и личными планами работников.  

4.1.3. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения (за исключением женщин, работающих в сельской местности - 36 часов) ус​танавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 40 часов в неделю.

4.1.4. Учебная нагрузка на новый учебный год тренеров-преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы,  устанавливается руководителем учреждения с учетом мнения (по  согласованию) совета  трудового  коллектива. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

    Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде.

4.1.5. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное учреждение является местом основной работы,  учебной нагрузки  на  новый   учебный год, как правило, сохраняется ее объем и спортивная  направленность.  Объем учебной нагрузки, установленный тренерам-преподавателям в начале учебного года,  не может быть уменьшен  по инициативе администрации в текущем учебном году,  а также при установлении ее на следующий учебный год,  за исключением случаев, указанных в п.4.1.9. настоящего раздела.  

   Объем учебной  нагрузки тренеров-преподавателей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

4.1.6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в этом же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, организаций (включая работников органа управления образованием и информационно- методического центра) осуществляется с учетом мнения совета  трудового  коллектива и при условии, если тренеры-преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

4.1.7. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим тренерам-преподавателям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.

4.1.8. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
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4.1.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки тренера-преподавателя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной, оговоренной в тру​довом договоре  или приказе руководителя учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества групп;

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для  замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

- восстановления (по решению суда) на работе тренера-преподавателя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется.

4.1.10. В учреждении  неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

-  по соглашению между работником и работодателем;

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

 4.1.11. Составление расписания учебно-тренировочных  занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени тренера-преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями. Тренерам-преподавателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

4.1.12. Часы, свободные от проведения учебно-тренировочных занятий,  участия в спортивно-массовых мероприятиях, предусмотренных планом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), тренер-преподаватель вправе использовать по своему усмотрению.

4.1.13. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ.  По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.     В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.1.14. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

4.2. Стороны подтверждают:

4.2.1. Предоставление ежегодных основного и дополнительных  оплачиваемых отпусков осуществляется  в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым  рабо
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тодателем по согласованию с советом  трудового  коллектива  не позднее,  чем за две недели до наступления календарного года с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска полностью или частично на другой год работодателем может осуществляться с согласия работника и совета  трудового  коллектива.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению работодателя только с согласия работника и совета  трудового  коллектива. 

По соглашению сторон трудового договора, а также при наличии финансовых возможностей, денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

Ежегодный отпуск переносится на другой срок  по соглашению между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При этом работник имеет право выбора новой даты начала отпуска.

График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников.

4.2.2. В случае предоставления педагогическим работникам ежегодного отпуска за первый год работы до истечения шести месяцев работы его продолжительность должна соответствовать установленной для этих должностей продолжительности отпуска и оплачиваться в полном объёме.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному времени допускается только в случае выплаты денежной компенсации при увольнении работника. Педагогическим работникам, проработавшим в учебном году не менее 10 месяцев, денежная компенсация за неиспользованный отпуск выплачивается исходя из установленной продолжительности отпуска.     

4.2.3. Педагогическим работникам учреждения в соответствии  со   ст. 335   Трудового кодекса РФ предоставляется по их заявлению длительный отпуск сроком до одного года не реже,  чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

Порядок и условия предоставления длительного отпуска определяются учредителем и уставом  образовательного учреждения. 

4.3. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск  без  сохранения заработной платы:

-при рождении ребенка в семье – до 3 дней;

-для проводов детей в армию – до 3 дней;

-в случае свадьбы работника (детей работника) – до 3 дней;

-на похороны близких родственников – до 3 дней;

-работающим пенсионерам по старости –14 дней в календарном году;

 -работающим инвалидам –60 дней в календарном году.
4.4. Время для отдыха и питания для  работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст.108 ТК РФ).

Раздел 5. Оплата труда и нормы труда

5.1. В целях повышения социального статуса работников образования, престижа педагогической профессии стороны договорились приоритетным направлением на период   действия   коллективного   договора    считать    неуклонное   повышение   и 
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улучшение условий оплаты труда работников учреждения,  осуществление мер по недопущению и ликвидации задолженности по заработной плате. 

5.2. Стороны подтверждают:

5.2.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, правовыми актами муниципального образования, в условиях новой системы оплаты труда с учетом разделения фонда оплаты труда на базовую, компенсационную и стимулирующую части в зависимости от квалификации работников, сложности выполняемой работы, специфики деятельности учреждения, количества и качества затраченного труда. 

5.2.2. Порядок, размеры и условия оплаты труда работников, в том числе компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера из бюджетных и внебюджетных средств регулируются Положением об оплате труда МБОУ ДОД «ДЮСШ«Сучан» Партизанского городского округа, утверждаемым работодателем по согласованию с  советом  трудового  коллектива. 

5.2.3. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с отраслевой системой оплаты труда, не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой  до введения  отраслевой  системы оплаты 

труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

5.2.4. Месячная заработная плата работника, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже размера минимальной заработной платы. 

Месячная оплата труда работников не ниже минимальной заработной платы пропорционально отработанному времени  осуществляется в рамках каждого трудового договора, в т. ч. заключенного о работе на условиях совместительства. 

Доплаты за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу в заработной плате работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитываются.

5.2.5. Работодатель с учетом мнения совета  трудового  коллектива устанавливает конкретные размеры компенсационных выплат всем работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется такая работа, требованиям безопасности. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

 5.2.6. Каждый час работы в ночное время производится повышенная оплата 35% должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до  6 часов.

5.2.7. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере.

5.2.8. Работникам (в том числе работающим по совместительству), выполняющим в учреждении наряду со своей основной работой, определенной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности), или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производятся компенсационные выплаты (доплаты) за совмещение профессий (должностей), увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

5.2.9. За работу,  не   входящую   в   должностные   обязанности  работников  за  счёт
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фонда стимулирования устанавливаются повышающие коэффициенты, конкретный размер которых определяется Положением об оплате труда.

5.2.10. На заработную плату работников, осуществляющих работу на условиях внутреннего и внешнего совместительства, работников, замещающих отсутствующих педагогических работников, в том числе на условиях почасовой оплаты за фактически отработанное время, работников из числа административно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала, ведущих педагогическую работу, начисляются соответствующие компенсационные и стимулирующие выплаты. 

5.2.11. Не допускается выплата заработной платы в размере ниже ставки заработной платы педагогическим работникам, не имеющим полной учебной нагрузки, при условии их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой, предусмотренной постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». Работники предупреждаются об отсутствии возможности обеспечения 

их полной учебной нагрузкой и о формах догрузки другой педагогической работой до установленной им полной нормы не позднее, чем за два месяца.

5.2.12. Выплата заработной платы работникам в соответствии со ст.136 ТК РФ осуществляется не реже чем каждые полмесяца.  Дни выдачи заработной платы - 15 и 30 числа каждого месяца.              

5.2.13. Время приостановки работником работы ввиду задержки работодателем выплаты   ему  заработной   платы   на   срок   более 15 дней,  если  работник известил работодателя о начале простоя в письменной форме, оплачивается как простой по вине работодателя в размере не менее двух третей средней заработной платы работника (ст. 157 ТК РФ).       

 5.2.14. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы работника.

 5.2.15. Работодатель обеспечивает выплату работнику денежной компенсации при нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки (ст. 236 ТК РФ)  одновременно с выплатой задержанной заработной платы. 

 5.2.16. При выплате  заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каждого работника  о составных частях заработной платы, причитающейся ему  за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения  совета  трудового  коллектива.

5.2.17. При выплате заработной платы в расчетных листках каждого работника отражаются суммы начисленных в его пользу страховых взносов в Пенсионный фонд РФ за соответствующий период.

5.2.18. В случаях коллективных трудовых споров, приведших к забастовкам, работодатель сохраняет за работниками, участвующими в забастовках, заработную плату в полном объеме. 

5.2.19. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников учреждения, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
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Раздел 6.  Содействие занятости, повышение квалификации и

закрепление профессиональных кадров

 6.1. Стороны содействуют проведению государственной политики в области занятости, повышения квалификации работников, оказания эффективной помощи молодым специалистам в профессиональной и социальной адаптации. 

6.2. Работодатель обязуется:

6.2.1. Уведомлять совет  трудового  коллектива  в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

6.2.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по пунктам 1 и 2 части 1 ст. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 6 часов в неделю  для самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.

6.3. Стороны договорились:

6.3.1. В связи с оптимизацией штатов принимать меры по переподготовке и трудоустройству высвобождаемых работников.  

6.3.2. Разрабатывать меры, предупреждающие массовое сокращение численности работников учреждения.

При проведении структурных преобразований в учреждении не допускаются массовые сокращения работников, принимаются опережающие меры по трудоустройству высвобождаемых работников. Массовым высвобождением работников в отрасли считается увольнение 50 и более работников в течение 30 календарных дней.

6.4. Стороны подтверждают:

6.4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем. Численный и профессиональный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения функций, задач, объемов работы учреждения.

6.4.2. Переподготовка и повышение квалификации педагогических работников осуществляется 1 раз в 5 лет за счет средств учреждения.

6.4.3. Не допускается  сокращение работников предпенсионного возраста (за два года до наступления общеустановленного пенсионного возраста), а в случае увольнения по этому основанию -  с обязательным уведомлением об этом территориального органа занятости не менее,  чем за 2 месяца.

6.4.4. При сокращении численности или штата работников и при равной производительности труда и квалификации преимущественное право на оставление на работе наряду с основаниями, установленными частью 2 ст.179 ТК РФ, имеют работники:

-  имеющие более длительный стаж работы в данном учреждении;

- имеющие почетные звания, удостоенные ведомственными знаками отличия и Почетными грамотами;

- применяющие инновационные методы работы;

- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между работником и работодателем или является условием трудового договора;

- которым до наступления права на получение пенсии (по любым основаниям) осталось менее трех лет;
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- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;

- не освобожденные председатели первичных профсоюзных организаций;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
6.4.5. Работникам, высвобожденным из учреждения в связи с сокращением численности или штата, гарантируется после увольнения возможность пользоваться на правах работников учреждения услугами  спортивно-оздоровительных, дошкольных образовательных учреждений (и другие дополнительные гарантии).

6.5. При проведении аттестации педагогических и руководящих работников с 01.01.2011г. в соответствии с  Положением о порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 24.03.2010г.№ 209, сохраняются:

      - принцип добровольности прохождения аттестации,

      - бесплатность прохождения аттестации для работников учреждения.

Раздел 7. Условия и охрана труда

7.1. Работодатель:     

7.1.1.  Соблюдает  требования  охраны  труда.

7.1.2. Организовывает контроль за состоянием условий труда на рабочем месте, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной защиты.

7.1.3.  Знакомит работников при приеме на работу с требованиями охраны труда.

7.1.4. На каждом рабочем месте обеспечивает условия труда, соответствующие требованиям нормативных документов по охране труда.

7.1.5. Обеспечивает приобретение и выдачу за счёт собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию и декларирование соответствия.

7.1.6.  Принимает  меры  по  предотвращению  аварийных  ситуаций,  сохранению  жизни  и  здоровья  работников  при  возникновении  таких  ситуаций,  в  том  числе  по  оказанию  пострадавшим  первой  помощи.
7.1.7.  Не  допускает  работников  к  исполнению  ими  трудовых  обязанностей  без  прохождения  обязательных  медицинских  осмотров  (обследований),  а  также  в  случае  медицинских  противопоказаний.

7.1.8.  Обеспечивает  наличие  комплекта  нормативных  правовых  актов,  содержащих  требования  охраны  труда  в  соответствии  со  спецификой  своей  деятельности.

7.1.9.  Обеспечивает  доставку  работников,  заболевших  на  рабочем  месте,  в  медицинскую  организацию  в  случае  необходимости  оказания  им  неотложной  медицинской  помощи.

7.1.10. Своевременно проводит обучение, инструктаж и проверку знаний по охране труда работников учреждения.

7.1.11. Проводить расследование и учёт в установленном порядке несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.1.12. Выполняет в установленные сроки мероприятия по улучшению условий и охраны труда.

7.1.13. Обеспечивает  проведение замеров сопротивления изоляции и заземления электрооборудования и компьютеров.

7.1.14. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим  в помещениях.

При понижении температуры до +17С и ниже (ГОСТ 12.1005-88) во время отопительного   сезона   по  представлению совета  трудового  коллектива переводит 
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работников на сокращенный рабочий день с сохранением заработной платы. При снижении температуры до +14С и ниже в помещении занятия прекращаются.

7.1.15. Информирует работников (под расписку) об условиях и охране труда на их рабочих местах, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.

7.1.16. Обеспечивает нормативными документами по охране труда, инструкциями по охране труда, журналами инструктажа ответственного за состояние охраны труда учреждения.

7.1.17. Обеспечивает санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда.

7.1.18. Обеспечивает  за счет средств учреждения прохождение работниками обязательных предварительных (при поступлении на работу), регулярных  (в течение  трудовой  деятельности) медицинских   осмотров,   профессиональной гигиенической подготовки и аттестации,  выдачу работникам  личных  медицинских  

книжек,   внеочередных  медицинских   осмотров  (обследований)   работников   по  их   просьбам    в    соответствии  с    медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров.

Предоставляет работникам 2 оплачиваемых рабочих дня (1 раз в год) для прохождения профилактического медицинского осмотра.

7.1.19. Обеспечивает своевременный возврат средств, перечисленных в Фонд социального страхования от несчастных случаев, на предупредительные меры по снижению травматизма в учреждении.
7.1.20. Создает совместно с советом  трудового  коллектива на паритетной основе комиссию по охране труда.

7.1.21. Выделяет единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) за возмещение вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания  при исполнении трудовых обязанностей в случаях: 

- гибели работника - 1 минимального  размера оплаты труда (МРОТ), а также расходов на погребение в размере - 1МРОТ;

- получения работником инвалидности - 1 МРОТ;

7.1.22. Оборудует уголок по охране труда и технике безопасности.

7.1.23. Организует проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующим декларированием соответствия организации работ по охране труда.

7.1.24. Организует и контролирует проведение обучения безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

7.1.25. Не допускает к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда.

7.1.26. Обеспечивает обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7.2. Совет  трудового  коллектива:

7.2.1. Осуществляет контроль по соблюдению законодательства по охране труда со стороны администрации учреждения.

7.2.2. Контролирует своевременную, в соответствии с установленными нормами, выдачу работникам спецодежды, средств индивидуальной защиты, моющих средств.

7.2.3. Избирает уполномоченных по охране труда.

7.2.4. Принимает участие в создании и работе  комиссии по охране труда.
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7.2.5. Принимает участие в расследовании несчастных случаев на производстве с работниками учреждения.

7.2.6. Обращается к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда.

7.2.7. Принимает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, обязательств, предусмотренных коллективным договором.

7.2.8. В случае грубых нарушений требований охраны труда (отсутствие нормальной освещенности и вентиляции, низкая температура в помещениях, повышенный шум и т.д.) требует от администрации приостановления работ до устранения выявленных нарушений. Приостановка работ осуществляется после официального уведомления администрации.

7.3. Работник:

7.3.1. Соблюдает требования охраны труда.

7.3.2. Правильно применяет средства индивидуальной и коллективной защиты.
7.3.3. Проходит обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

7.3.4. Немедленно извещает своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, произошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

7.3.5. Проходит обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных федеральными законами.

7.4. Стороны согласились с тем, что уполномоченным совета  трудового  коллектива по охране труда устанавливается стимулирующая выплата в размере  30 % от ставки заработной платы (должностного оклада) за активную работу по общественному контролю за безопасными условиями труда работников учреждения (1 раз в год).

Раздел 8.  Социальные гарантии, льготы и компенсации

8.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению льгот и гарантий работников учреждения.

8.2. Стороны подтверждают:

8.2.1. Педагогическим работникам учреждения (в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) в целях содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается ежемесячная денежная компенсация в размере 100 рублей. Данная компенсация выплачивается педагогическим работникам (в том числе совместителям, которые по месту основной работы эту  компенсацию  не получают) независимо от нахождения их во всех видах отпусков (в том числе в отпуске   по   уходу  за   ребенком   до   достижения   им   возраста  трех  лет), периода временной нетрудоспособности и отсутствия по другим уважительным причинам, а также независимо от объема учебной нагрузки.

8.2.2. Работнику, имеющему детей-инвалидов (одному из родителей) в возрасте до 18 лет, предоставляются 4 дополнительных оплачиваемых Фондом социального страхования выходных дня в месяц, предусмотренных законодательством (не в счет 

свободного дня работника). Оплата замещения этого работника осуществляется за счет фонда оплаты труда учреждения. 
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8.3. Стороны договорились:

8.3.1. Оказывать содействие и помощь работникам в случаях проведения платных операций, приобретения дорогостоящих лекарственных препаратов.

8.3.2. Осуществлять мероприятия по организации отдыха работников учреждения и членов их семей. 

8.4. Работодатель обязуется:

8.4.1. Производить увольнения работника по инициативе администрации во всех случаях с учетом мнения  совета  трудового  коллектива.  

Раздел 9. Гарантии деятельности  и защита прав профсоюза

9.1. Стороны подтверждают, что права и гарантии деятельности совета  трудового  коллектива  определяются трудовым законодательством Российской Федерации. 

9.2. Работодатель:

9.2.1. Включает по уполномочию работников представителей  совета  трудового  коллектива  в состав членов коллегиальных органов управления учреждением.
9.2.2. Предоставляет совету  трудового  коллектива, независимо от численности    работников,    бесплатно    необходимые     помещения,  отвечающие  санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого совета  трудового  коллектива и для проведения собраний работников; обеспечивает охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортные средства и средства связи и т.д. 

9.2.3. Не  препятствует правовым и техническим инспекторам (внештатным) совета  трудового  коллектива осуществлять контроль по  соблюдению трудового законодательства в учреждении в соответствии с действующим законодательством;

9.2.4. Предоставляет совету  трудового  коллектива по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда, заработной платы, общественного питания,  другим социально-экономическим вопросам.

9.3. Стороны:

9.3.1. Обязуются рассматривать и решать возникшие конфликты и разногласия в соответствии с законодательством.

9.3.2. Подтверждают:

- в соответствии с Трудовым кодексом РФ, совет  трудового  коллектива вправе требовать привлечения к дисциплинарной ответственности должностных  лиц, нарушающих  законодательство о труде, не выполняющих обязательств, предусмотренных коллективным договором;

9.3.3. Ходатайствуют о присвоении почетных званий, представлении к государственным наградам  членов  трудового  коллектива, а также совместно принимают решения об их награждении ведомственными знаками отличия. 

Раздел 10. Контроль по выполнению коллективного договора

10.1. Контроль по выполнению настоящего коллективного договора осуществляется сторонами и их представителями,  отделом  образования администрации  Партизанского  городского  округа.

10.2. Информация о выполнении коллективного договора ежегодно рассматривается на общем собрании работников учреждения и представляется в   отдел  образования администрации  Партизанского  городского  округа.

10.3. Представители сторон несут ответственность за уклонение от  участия в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного договора, не представление информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления    контроля    по  соблюдению   положений   коллективного договора,  
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нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных коллективным договором, другие противоправные действия (бездействие) в соответствии с действующим законодательством.

 

Коллективный договор  утвержден 

на общем собрании трудового коллектива   «06» сентября  2012 года.

Приложения к коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ  ДОД «ДЮСШ «Сучан» ПГО;

2. План мероприятий по охране труда;

3. Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой и обувью.

4. Перечень должностей, работа на которых предусматривает обязательное прохождение предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований).

5. Положение   о  порядке  и  условиях  выплат  стимулирующего  характера  работникам  муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей  «Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»  Партизанского  городского  округа  Приморского  края.

6. Соглашение  по  охране  труда  работодателей  и  уполномоченных  работниками  представительных  органов  МБОУ ДОД «ДЮСШ «Сучан» ПГО Приморского  края.
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Приложение №  1

к  Коллективному договору

МБОУ ДОД 

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»

Партизанского городского округа 
Правила внутреннего трудового распорядка

1. Общие положения

1.1.  Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 130 КЗоТ Российской Федерации и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины.

1.2.  Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и Правилами внутреннего трудового распорядка, совместно или по согласованию с советом  трудового  коллектива.
2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора с работодателем в письменной форме. Договор заключается в 2 экземплярах. Один экземпляр передается работнику, другой остается у работодателя.

Прием на работу оформляется приказом руководителя, который издается на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику в 3-дневный срок с момента подписания трудового договора.

Работник может быть принят на работу с испытательным сроком, который не может превышать 3 месяцев. Прием с испытательным сроком находит свое отражение в трудовом договоре и приказе по учреждению.

При приеме на работу (заключении трудового договора) поступающий на работу предъявляет следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовую книжку (кроме поступающих на работу впервые или по совместительству);

· документы воинского учета для военнообязанных;

· документы об образовании;

· медицинские документы, предусмотренные законодательством.

При приеме на работу по совместительству работник обязан предъявить паспорт и диплом об образовании.

При приеме работника или переводе его в установленном порядке на другую работу, администрация обязана ознакомить его со следующими документами:

а)
Уставом учреждения;

б)
Коллективным договором;

в)
Правилами внутреннего трудового распорядка;

г)
должностными требованиями (инструкциями);

д)
приказами по охране труда и пожарной безопасности.
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Провести первичный инструктаж по охране труда с записью в «Журнале первичного инструктажа по охране труда».

На всех работников, проработавших свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки в установленном порядке.

На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2.

Личное дело и карточка Т-2 хранятся в школе.

Перевод  работников  на  другую  работу  производится только с их согласия,  кроме

случаев,  когда  закон  допускает  временный   перевод   без  согласия работника. Допускается временный перевод работника на срок до одного месяца для замещения отсутствующего работника. Продолжительность перевода не может превышать одного месяца в течение календарного года.

1.3. Прекращение трудового договора может иметь место только  по                    основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

1.4. В связи с изменениями в организации работы школы и организации труда в школе (изменение количества групп, учебного плана; режима работы школы, введение новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления или отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов работы, совмещение профессий, а также изменение других существенных условий труда

Работник должен быть поставлен в известность об изменении условий его труда не позднее, чем за два месяца. Если прежние условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается по ст. 77 п. 7 ТК РФ.

1.5. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем учреждения с учетом мотивированного мнения совета  трудового  коллектива по ст. 81 п. 2 ТК РФ.

Также, с учетом мотивированного мнения совета  трудового  коллектива, может быть произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, подтвержденной результатами аттестации» (ст.81, п. 3, подо, «б» ТК РФ, и за «неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание» (ст. 81 п. 5 ТК РФ).

1.6. В день увольнения администрация школы производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему надлежаще оформленную трудовую книжку, а также документ о прохождении аттестации.

Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих обстоятельств.
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3. Основные обязанности работника

3.1. Работники школы обязаны:

б)
соблюдать дисциплину труда - основу порядка в школе, своевременно приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, точно выполнять распоряжения администрации;

в)
всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упущений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творческую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

г) повышать свою профессиональную компетентность;

д) соблюдать требования охраны труда, производственной санитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

е)
содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

ж)
беречь и укреплять материальную собственность, экономно расходовать материалы, топливо и электроэнергию; воспитывать у учащихся бережное отношение к государственному имуществу;

з)
проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с требованиями, делать необходимые прививки.

Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоровье детей во время проведения учебно-тренировочных занятий, спортивно-массовых мероприятий, организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся немедленно сообщать администрации школы.

1.7.  В случае опоздания учащихся на учебно-тренировочные занятия, тренер-преподаватель обязан поставить в известность  заместителя директора по учебно-воспитательной работе.

1.8.  Во время  учебно-тренировочных занятий двери в спортивных  залах не должны заперты на ключ,  оставлять учеников в закрытых помещениях одних не допускается.

1.9.  По окончании рабочего времени спортивные  залы  и помещения, где  проводились  учебно-тренировочные  занятия, проверяются и закрываются на ключ.

1.10. Задержка учащихся педагогическими работниками школы после завершения рабочего времени разрешается в строго определенных случаях:

· проведение  собраний;

· проведение и подготовка   спортивно-массовых  мероприятий;

· подготовка  к  выезду  на  соревнования  в  другие  населённые  пункты;

· дополнительные занятия.

Во всех других случаях требуется согласование с администрацией.

1.11. В случае пожара или других стихийных бедствий тренеры-преподаватели поступают согласно утвержденному плану эвакуации.

1.12. В установленном порядке приказом директора школы в дополнение к учебной работе на тренера-преподавателя может быть возложена организация общественно - полезного, производительного труда,  спортивно-массового  мероприятия, а также выполнение других учебно-воспитательных функций.

-19-

1.13. Круг основных обязанностей педагогических работников, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы. 

1.14. Правилами   внутреннего   трудового    распорядка,   а  также  должностными
инструкциями и положениями, утвержденными в установленном порядке.

4. Основные права педагогического персонала

Основные права работников образования определены:
-ТК РФ (ст.21,52, 53,64, 82, 113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220,234,238,254,255,256, 282, 331 — 336, 382,399);

· Законом РФ «Об образовании» (ст. 55);

· Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 

Педагогические работники имеют право:

4.1. Участвовать в управлении учреждением:

·  обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

·  быть избранными в Совет  трудового  коллектива;

·  работать и принимать решения на заседаниях педагогического совета;

 - принимать решения на общем собрании коллектива педагогического учреждения;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство.

4.2. Свободно выбирать методику обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с учебной программой утвержденной в школе, методы оценки знаний обучающихся.

4.3. Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.

4.4.  Работать по сокращенной 36-часовой рабочей неделе.

4.5. Не реже одного раза в 10 лет при непрерывной педагогической работе использовать длительный, до одного года, отпуск с сохранением непрерывного стажа работы, должности и учебной нагрузки. 
4.6. Пользоваться ежегодным отпуском в размере 50 календарных дней.

4.7. Повышать свою педагогическую квалификацию за счет средств работодателя.

4.8.Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана педагогическому работнику.

4.9. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также Коллективным договором учреждения.

7. Основные права остальных сотрудников
Основные права работников образования определены:

5.1. ТК РФ (ст. 21, 52,53,64, 82,113, 142, 153, 171, 173, 174, 197,220,234,238,254,255,256, 282,331 -336,382,399);

5.2. Типовым положением об общеобразовательном учреждении. 
Сотрудники имеют право:

5.3. Участвовать в управлении учреждением:

- обсуждать Коллективный договор и Правила внутреннего трудового распорядка;

- принимать решения на общем собрании коллектива учреждения.

5.4. Защищать свою профессиональную честь и достоинство.

5.5.Проходить аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию.
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5.6.Работать по 40-часовой рабочей неделе; пользоваться ежегодным отпуском в размере 36 календарных дней.

5.7. Повышать свою квалификацию за счет средств работодателя.

5.8.Подвергнуться дисциплинарному расследованию нарушений норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения только по 
жалобе, данной в письменной форме, копия которой должна быть передана  работнику.

5.9. Получать социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ, Учредителем, а также Коллективным договором учреждения.
8. Основные обязанности администрации
6.1. Администрация школы обязана:

а)
обеспечивать выполнение работниками школы обязанностей, возложенных на них Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка и должностными инструкциями;

б)
правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

в)
обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, формирование стабильных трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы школы, своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;

г)
работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполнению своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему меры воздействия в соответствии с законодательством;

д)
совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения научной организации труда, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовать изучение, распространение и внедрение передового опыта работников данного и других трудовых коллективов школы;

е)
обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях;

ж)
принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудованием, спортивным  инвентарём, учебными пособиями, хозяйственным инвентарём;

з)
неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать условия труда;

и)
создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками всех требований: инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, правил пожарной безопасности;

к) обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся; 
л) чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предоставление установленных им льгот и преимуществ; 
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м) решать вопросы о поощрении передовых работников;

н) осуществлять обязательное социальное страхование работников, в порядке установленном Федеральным законом;
о) создавать членам трудового коллектива необходимые условия для выполнения ими своих полномочий, способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой обстановки, всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников школы; обеспечивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового коллектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах.

6.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во время пребывания их в школе и участия в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, организуемых школой. Обо  всех  случаях травматизма сообщает в 
отдел образования администрации Партизанского городского округа в установленном порядке.
6.3.Администрация школы выполняет свои обязанности в соответствующих случаях совместно или по соглашению с советом  трудового  коллектива.
7. Основные права администрации
7.1. Директор учреждения имеет право:

· Заключать, расторгать и изменять трудовые договоры в соответствии с ТК РФ.

· Поощрять работников за добросовестный труд.

· Требовать соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка.

· Представлять учреждение во всех инстанциях.

· Распоряжаться имуществом и материальными ценностями.

· Устанавливать штатное расписание в пределах выделенного фонда заработной платы.

· Разрабатывать и утверждать с учетом мнения совета  трудового  коллектива «Положение о компенсирующих и стимулирующих надбавках», «Положение о доплатах из надтарифного фонда».

· Утверждать учебный план, расписание учебно-тренировочных занятий и графиков работы.

· Издавать приказы, инструкции и другие локальные акты, обязательные для выполнения всеми работниками учреждения.

7.2. Распределять учебную нагрузку на учебный год, а также график отпусков с учетом   мнения  совета  трудового  коллектива.

7.3. Совместно со своим заместителем по учебно-воспитательной работе осуществлять контроль деятельности  тренеров-преподавателей, инструктора-методиста,  в том числе путем посещения и разбора  учебно-тренировочных  занятий  и всех других видов учебных и воспитательных мероприятий.

7.4. Назначать  секретаря педагогического совета.

7.5. Решать другие вопросы, не отнесенные к деятельности Учреждения.

8. Рабочее время и его использование
8.1.   Учебно-тренировочный  процесс в школе организуется  круглогодично.
8.2.   Продолжительность  учебно-тренировочного  занятия - 45 минут.
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8.3. Учебную нагрузку педагогических работников на новый учебный год утверждает администрация школы по согласованию с советом  трудового  коллектива. При этом необходимо учитывать:

·  у тренера-преподавателя, как правило, должна сохраняться преемственность и объем учебной нагрузки;

·  молодых специалистов обеспечить учебной нагрузкой не менее количества часов, соответствующих ставке заработной платы;

·  неполная учебная нагрузка работника возможно только при его согласии, которое должно быть выражено в письменной форме;

·  объем учебной нагрузки у учащихся должен быть, как правило, стабильным на протяжении всего учебного года.

8.4.  Расписание учебно-тренировочных  занятий составляется и утверждается администрацией школы по согласованию с Роспотребнадзором с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм   и  мнения  тренера-преподавателя.
8.5. Продолжительность дня для обслуживающего персонала определяется графиком с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю и утверждается администрацией школы.  Сторожам запрещается оставлять 
работу до прихода сменяющего работника. В случае неявки сменяющего работника заявляют об этом администрации, которая обязана принять необходимые меры к замене его другим работником. 

8.6.  Рабочий день для педагогических работников школы начинается согласно  расписания  учебно-тренировочного  процесса. Рабочий день (время) тренера-преподавателя может быть увеличен в случаях:

· проведения педагогических советов;

· административных совещаний при директоре и его заместителях, планерках, проводимых по мере необходимости, как правило, 1 раз в 2 недели и не более часа;

· вследствие задействования педагогического работника до начала занятий, для  обслуживания  спортивно-массовых  мероприятий,  проводимых  школой;

· во всех случаях, когда тренер-преподаватель занят  работой  по подготовке общественных мероприятий,  а также, когда тренер-преподаватель занят использованием своего функционала (ведение учётной  и  отчётной  документации, оформление и заполнение групповых журналов  и др.).

8.7. В течение учебного времени тренеры-преподаватели приступают к очередным учебно-тренировочным  занятиям  согласно  расписания учебно-тренировочного  процесса, начало учебно-тренировочного  занятия  позже  указанного  времени  в  расписании   не допускается и считается отсутствием  тренера-преподавателя  на рабочем месте.

8.8. Во время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, в  общеобразовательных  школах,  тренеры-преподаватели  школы  имеют  право  сдвигать  время  проведения учебно-тренировочных  занятий  для  более  рационального  использования  рабочего  дня.  Об  изменениях  расписания  учебно-тренировочных  занятий  тренеры-преподаватели  должны  ставить  в  известность  учебную  часть  не позднее,  чем  за  неделю   до   начала  каникул.
8.9. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год, заседания педагогического совета - не реже 1 раза в триместр, общешкольные родительские конференции - 1 раз в год,  родительские собрания  в  группах - не реже 4 раз в год.
8.10.  Все собрания продолжаются не более - 1,5 - 2 часов.
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8.11. Очередность ежегодных отпусков устанавливается администрацией школы с учетом необходимости обеспечения нормальной работы школы и благоприятных условий для отдыха работников.

8.12.   Педагогическим и другим работникам школы запрещается:

·  изменять по своему усмотрению расписание  учебно-тренировочных  занятий и график работы;
·  отменять, удлинять или сокращать продолжительность  учебно-тренировочных  занятий  и перерывов между ними;

·  удалять учащихся с учебно-тренировочного  занятия;

·  оставлять учащихся в  спортивных  залах  или  помещениях  одних, без тренера-преподавателя;

·  курить в помещении школы;

·  отвлекать коллег от выполнения их функциональных обязанностей.
8.13.Устанавливается единый день тренерских  советов - четверг, педагогических советов - по плану, собраний трудового коллектива - по необходимости.

8.14.В школе устанавливаются единые педагогические правила для тренеров-преподавателей, работающих в одной  группе:

·  учебно-тренировочное  занятие начинается и заканчивается  согласно  расписания;

·  каждая минута учебно-тренировочного  занятия используется для организации активной   физической  деятельности учащихся;

·  воспитательная функция учебно-тренировочного  занятия органически связана с образовательной и развивающей;

·  воспитание на учебно-тренировочном занятии  осуществляется через содержание, организацию, методику учебно-тренировочного  занятия, влияние личности  тренера-преподавателя;
·  обращение к учащимся должно быть уважительным;

·  тренер-преподаватель в самом начале учебно-тренировочного занятия требует полной готовности учеников к  занятию, наличия  спортивной  формы, внимания;

·  тренер-преподаватель вырабатывает спокойный сдержанный тон. Регулирование поведения учащихся достигается взглядом, изменением тембра голоса, молчанием и другими педагогическими способами;

·  требования к внешнему  виду  и  спортивной  форме  основываются на  правилах  поведения  учащихся  школы, вырабатываемым на педагогическом   и  тренерском  советах;

·  все тренеры-преподаватели, работающие в одной  группе, укрепляют доверие учащихся к тренерам-преподавателям на основе  взаимоуважения друг к другу.
       Важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества, которые совершенствуются в совместной работе. Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания и их обсуждение является постоянным атрибутом работы  тренера-преподавателя.

8.15. Посторонние лица могут присутствовать во время учебно-тренировочного  занятия   только с разрешения директора школы, его заместителя,  тренера-преподавателя.
9. Поощрения за успехи в работе

9.1.За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспитании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

а)
объявляется благодарность;
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б)
финансовое поощрение;

в)
награждение ценным подарком;

г)
награждение почётными грамотами.

9.2.За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями РФ, присвоения Почётного  знака  
«За  заслуги  в  развитии  физической  культуры  и  спорта»,  нагрудным  знаком  «Отличник  физической  культуры  и  спорта»,  Почётной  грамотой  Федерального  агентства  по  физической  культуре  и  спорту.

9.3.Поощрения объявляются приказом по школе, доводятся до сведения всего коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.
9.4.При применении мер общественного, морального и материального поощрения, при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается мнение трудового коллектива.

10. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

10.1. Нарушение трудовой дисциплины, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, влечет за собой применение мер дисциплинарного и общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

10.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы применяет следующие дисциплинарные взыскания:

а)
замечание;

б)
выговор;

в)
увольнение.
Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом школы или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания; за прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительных причин, а также за появление на работе в нетрезвом состоянии (ст. 81, п.5 ТК РФ).

10.3. Прогулом считается неявка на работу без уважительной причины в течение всего рабочего дня.

За прогул (в том числе за отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня) без уважительной причины администрация школы применяет дисциплинарные взыскания, предусмотренные в данном пункте настоящих Правил.

В соответствии с действующим законодательством о труде, педагогические работники могут быть уволены за совершение аморального поступка, не совместимого с дальнейшим выполнением воспитательных функций.

10.4. Администрация школы имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение трудового коллектива.
10.5. Дисциплинарные взыскания на директора применяется начальником отдела образования и главой администрации Партизанского городского округа.

Трудовой коллектив, проявляя требовательность к работникам, недобросовестно выполняющим трудовые обязанности, применяет к членам коллектива за нарушение трудовой дисциплины меры общественного взыскания (товарищеское 
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замечание, общественный выговор), ставит вопрос о применении к нарушителям трудовой дисциплины мер воздействия, предусмотренных законодательством.

10.6. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
Дисциплинарные взыскания применяются администрацией непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня свершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

10.7. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться 
тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он был совершен, предшествующая работа и поведение работника.

10.8. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ в необходимых случаях доводится до сведения работников школы.

10.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не подвергавшимся дисциплинарному взысканию.

         Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового коллектива может издать приказ о снятии взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допускал нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как хороший, добросовестный работник.

10.11. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до истечения срока со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинарного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных администрацией за нарушение трудовой дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя добросовестным работником.

          Правила внутреннего распорядка работы школы являются едиными и обязаны исполняться всеми  работниками школы без исключения, контроль соблюдения правил возложен на администрацию школы и  совет  трудового  коллектива.

                         ___________________________________
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Приложение №  2

к  Коллективному договору

МБОУ  ДОД 

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»
Партизанского городского  округа 
План мероприятий по охране труда  
муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  

дополнительного  образования  детей  

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан» 

 Партизанского  городского  округа

 

	№
	Содержание мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1.
	Привести в соответствие с законодательством нормативную документацию по охране труда                       
	до 01.01.
	Директор 



	2.
	Обеспечить специальной одеждой: 

халаты, перчатки резиновые (по норм.)
	до 01.09.
	 Директор 



	3.
	Обеспечить технический персонал моющими и дезинфицирующими средствами (по нормативу).
	до 01.09.
	  Директор 



	4.
	Подготовить учреждение к приемке  комиссией
	до 01.08.
	 Директор 

	5.
	Утепление рам
	осенние каникулы
	Зам. по АХР,

техперсонал

	6.
	Обеспечить освещение  рабочих мест и кабинетов
	в начале уч. года
	 Директор 



	7.
	Разработать и утвердить инструкции по охране труда по специальностям, выдать сотрудникам под роспись в журнале учета инструкций
	1 раз

в  5 лет
	 Директор,

зам. по АХР 



	8.
	Проводить инструктажи по охране труда
	в течение года
	 Директор 

 

	9.
	Организовать проверку знаний по охране труда сотрудников
	в течение

года
	 Директор 

 

	10.
	Составить план подготовки  учреждения  к новому учебному году
	к 25.05.
	 Директор 
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Приложение №  3
к  Коллективному договору

МБОУ  ДОД 

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»

Партизанского городского  округа
Перечень профессий и  нормы выдачи 

спецодежды и средств индивидуальной защиты

	№№

п/п
	Наименование должностей работников


	Наименование спецодежды и средств индивидуальной защиты


	Норма выдачи на год

(шт.)

	1.
	Уборщик служебных

помещений
	1.  Халат хлопчатобумажный

2.  Рукавицы комбинированные 

3.  Перчатки резиновые 
	1

2

6

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений
	1. Костюм хлопчатобумажный 

2. Рукавицы комбинированные 

3. Перчатки резиновые

4. Противогаз шланговый 


	1

2

6

1
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Приложение №  4

к  Коллективному договору

МБОУ  ДОД 

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»

Партизанского городского  округа
ПЕРЕЧЕНЬ

должностей, работа на которых предусматривает обязательное прохождение

 предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований)

	№

п/п
	Цех участок
	Должность
	Предвари-тельный

медосмотр
	Периоди-чность

ежегодная
	Периодичность 1 раз в 2 года

	
	
	
	
	
	Проф.вредность
	

	1.
	   Школа
	Директор
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата
	+

	2.
	
	Заместитель директора АХР
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата
	+

	3.
	
	Заведующий  стадиона
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата
	+

	4.
	
	Заместитель  директора  по УВР
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата, работа на персональном компьютере
	+

	5.
	
	Главный бухгалтер
	+
	+
	Работа на персональном компьютере
	+

	6.
	
	Тренер-преподаватель
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата
	+

	7.
	
	Инструктор-методист
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата, работа на персональном компьютере
	+

	8.
	
	Бухгалтер
	+
	+
	Работа на персональном компьютере
	+

	9.
	
	Кассир
	+
	+
	Работа на персональном компьютере
	+

	10.
	
	Медицинская сестра
	+
	+
	Перенапряжение голосового аппарата,  работа  с  медикаментами
	+

	11.
	
	Уборщик служебных 

помещений
	+
	+
	Работа с СМС, с наклоном корпуса и мышечным напряжением рук, работа с хлорорганическими веществами
	+

	12.
	
	Водитель
	+
	+
	Работа связана с региональными мышечными напряжениями преимущественно рук, плечевого пояса и ног.
	+

	13.
	
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту  зданий
	+
	+
	Подъем, перемещение тяжестей при чередовании с другой работой
	+
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Приложение №  5

к  Коллективному договору

МБОУ  ДОД 

«Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»

Партизанского городского  округа
ПОЛОЖЕНИЕ 

о   порядке  и условиях  выплат стимулирующего характера
работникам  муниципального  бюджетного  образовательного  учреждения  дополнительного  образования  детей 

 «Детско-юношеская  спортивная  школа  «Сучан»  

Партизанского  городского  округа  Приморского  края

1. Работникам Учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных постановлением администрации Партизанского городского округа от  21  июня  2011 года  №544-па  «О  введении  новых  систем  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Партизанского  городского  округа», устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

-выплаты за качество выполняемых работ;

-выплаты за высокие результаты работы;

-выплаты за выслугу лет.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам Учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами Учреждения.

2. Предельные размеры выплат за качество выполняемых работ не могут превышать 250 процентов оклада работника Учреждения, выплат за высокие результаты работы – 200 процентов оклада работника Учреждения.

3. Заместителям  руководителя,  главному  бухгалтеру  Учреждения  размер  стимулирующих  выплат  устанавливает  руководитель  Учреждения,  остальным  сотрудникам — комиссия  по  установке  стимулирующих  выплат.  Состав  комиссии  утверждается  приказом  руководителя  Учреждения  из  административно-управленческого  персонала  Учреждения.

4. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты за выслугу лет. 
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Надбавка за выслугу лет устанавливается к окладу при стаже работы в муниципальных учреждениях Партизанского городского округа и муниципальных учреждениях, расположенных на территории Приморского края, в следующих размерах:

-от 1 до 5 лет – 10 процентов оклада;

-от 5 до 10 лет – 15 процентов оклада;

-от 10 до 15 лет – 20 процентов оклада;

-свыше 15 лет – 30 процентов оклада.

5. Перечень  оснований  установления  выплат  стимулирующего  характера  для  административного  персонала  школы  (кроме  руководителей):
	Наименование

должности
	Основания  для  установления  выплат  стимулирующего  характера
	Процент  от  оклада

	Заместитель  директора  по  учебно-воспитательной  работе
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокий  уровень организации  учебно-тренировочного  процесса
	50%

	
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины
	30%

	
	Участие  Учреждения  в  спортивных  и  физкультурных мероприятиях:

- муниципального  уровня

- краевого  уровня

- ДВФО

- российского  уровня

- международного  уровня
	10%

20%

30%

40%

50%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	20%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Подготовка  спортсменов  массовых    и  спортивных разрядов 
	30%

	
	Высокий  личный  вклад  работника  в  достижение  эффективности  работы  учреждения
	20%

	
	Участие  Учреждения  в  спортивных  и  физкультурных  мероприятиях различного  уровня,  наличие  призовых  мест:

- муниципального  уровня

- краевого  уровня

- ДВФО

- российского  уровня

- международного  уровня
	10%

20%

30%

40%

50%

	Заместитель  директора  по  административно-хозяйственной  работе,

заведующий  стадиона
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокий  уровень  санитарно-гигиенических  условий  в  помещениях  спортивных  объектов
	40%

	
	Обеспечение  выполнения  требований  пожарной  безопасности
	40%

	
	Обеспечение  выполнения  требований  охраны  труда
	40%

	
	Высокое  качество  подготовки  и  организации  ремонтных  работ
	60%

	
	Проведение  работ,  не  входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей
	30%

	
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины
	20%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	20%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Отсутствие  предписаний  Роспотребнадзора
	40%

	
	Отсутствие  предписаний  инспекции  пожарного надзора
	40%

	
	Отсутствие  замечаний  инспекции  по  охране  труда
	40%

	
	Отсутствие  или  своевременная  ликвидация  аварийных  ситуаций  в  учреждении
	40%

	
	Высокий  личный  вклад  работника в  достижение  эффективности  работы  учреждения
	40%

	Главный  
бухгалтер
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины
	100%

	
	Повышение  уровня  квалификации,  участие  в  обучающих  семинарах,  курсах  различного  уровня
	75%

	
	Проведение  работ,  не  входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей
	30%

	
	Высокое  качество  ведения  документации
	25%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	20%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Своевременное  предоставление отчётной документации  по  направлениям  деятельности школы:

- в Управление  пенсионного  фонда

- в Инспекцию  налоговой  службы

- в Фонд  социального  страхования

- в Финансовое  управление  администрации  Партизанского  городского  округа  (в том числе отдела образования)
	30%

30%

30%

30%

	
	Высокий  личный  вклад  работника  в  достижение  эффективности  работы  учреждения
	40%

	
	Высокая  результативность  выполнения  работ  и  достижение  высоких  показателей
	40%


6. Перечень  оснований  установления  выплат  стимулирующего  характера  за  высокие  результаты  и  качество  работы  для  педагогических  работников:
	Наименование

должности
	Основания  для  установления  выплат  стимулирующего  характера
	Процент  от  оклада

	Тренер-преподаватель
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Участие  воспитанников в  спортивных  и  физкультурных мероприятиях:

- муниципального  уровня

- краевого  уровня

- ДВФО

- Российского  уровня

- международного  уровня
	3% за каждого

5% за каждого

7% за каждого

10% 

за каждого

15%

за каждого

	
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины  (ведение  журналов,  подготовка  отчётов,  ведение  личных  карточек  и  т.д.)
	20%

	
	Проведение  работ,  не  входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей,  общественная  работа
	15%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	15%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	За призовые  места, занятые воспитанниками в  спортивных  и  физкультурных мероприятиях:

- муниципального  уровня

- краевого  уровня

- ДВФО

- Российского  уровня

- международного  уровня


	3% за каждого

5% за каждого

7% за каждого

10% 

за каждого

15%

за каждого

	
	Подготовка  спортсменов  массовых    и  спортивных разрядов:

3 юношеский

2 юношеский

1 юношеский

3 спортивный

2 спортивный

1 спортивный

КМС

МС


	3% за каждого

5% за каждого

7% за каждого

10% 

за каждого

12%

за каждого

15%

за каждого

17% 

за каждого

20% за каждого

	
	Число  учащихся,  включенных  в  состав  сборных команд:

- Приморского  края

- России
	10% за каждого

20% за каждого

	
	Передача  спортсменов на  этапы  подготовки  высшего мастерства:

- ГУОР

- ШВСМ
	50%

60%

	
	ПРИМЕЧАНИЕ:  

Выплаты  стимулирующего  характера  производятся при  условиях:

1) 100%  наполняемость  учебных  групп  (согласно  списков);

2) сохранность  контингента;

3) посещаемость  учебных  занятий.
	

	Инструктор-методист
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокая  организация  и  проведение  спортивных  и физкультурных  мероприятий:

- школьного  уровня

- муниципального  уровня

- краевого  уровня
	10%

15%

20%

	
	Участие  Учреждения  в  конкурсах:

- муниципального  уровня

- краевого  уровня

- Российского  уровня
	15%

30%

50%

	
	Активное  участие  в  работе  муниципального  методического  объединения
	10%

	
	Проведение  работ,  не входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей
	45%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	25%

	
	Высокий  уровень  исполнительной  дисциплины
	30%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Высокая  результативность  выполнения  работ  и  достижение  высоких  показателей
	100%

	
	Проведение  мероприятий,  способствующих  пропаганде  спорта  и  привлечению  желающих  заниматься  в  ДЮСШ  
	50%

	
	Высокий  личный  вклад  работника  в  достижение  эффективности  работы  учреждения
	50%


7. Перечень  оснований  установления  выплат  стимулирующего  характера  за  высокие  результаты  и  качество  работы  для  учебно-вспомогательного  персонала:
	Наименование

должности
	Основания  для  установления  выплат  стимулирующего  характера
	Процент  от  оклада

	Бухгалтер,
кассир
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокое качество ведения документации
	50%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины
	50%

	
	Своевременное доведение информации до исполнителей
	50%

	
	Проведение  работ, не входящих в круг основных должностных обязанностей
	35%

	
	Качественное введение документооборота
	50%

	
	Выполнение особо важных и срочных работ
	15%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Высокая результативность выполнения работ и достижение высоких показателей
	80%

	
	Расширение зоны обслуживания
	50%

	
	Образцовое содержание  кабинета
	50%

	
	Высокий личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения
	20%

	Медицинская  сестра
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Высокий  уровень  исполнительской  дисциплины
	25%

	
	Повышение  уровня  квалификации,  участие  в  обучающих  семинарах,  курсах  различного  уровня
	25%

	
	Высокое  качество  медицинского  обслуживания спортивных  и  физкультурных  мероприятий
	25%

	
	Высокое  качество  организации  и  проведения  медицинского  контроля  учебно-тренировочного  процесса 
	50%

	
	Организация  и  проведение  диспансеризации  учащихся
	25%

	
	Проведение  работ, не  входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей
	25%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	25%

	
	Высокое  качество  ведения  документации
	50%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Расширение  зоны обслуживания
	100%

	
	Высокая  результативность  выполнения работ и достижение  высоких  показателей:

- отсутствие  жалоб  и  замечаний
	50%

	
	Высокий  личный  вклад  работника  в  достижение  эффективности  работы  Учреждения
	50%


           8. Перечень  оснований  установления  выплат  стимулирующего  характера  за  высокие  результаты  и  качество  работы  для  других  работников:
	Наименование

должности
	Основания  для  установления  выплат  стимулирующего  характера
	Процент  от  оклада

	Обслуживающий  персонал (уборщик служебных помещений, рабочий  по  комплексному  обслуживанию  и  ремонту  зданий)
	Выплаты  за  качество  выполняемых  работ
	

	
	Качественная  уборка  служебных  помещений,  территории  
	100%

	
	Качественное  выполнение  ремонтных  работ
	50%

	
	Неукоснительное  соблюдение  действующего  законодательства
	20%

	
	Проведение  работ, не  входящих  в  круг  основных  должностных  обязанностей
	50%

	
	Выполнение  особо  важных  и  срочных  работ
	30%

	
	Выплаты  за  высокие  результаты  работы
	

	
	Расширение  зоны обслуживания
	100%

	
	Высокая  результативность  выполнения работ и достижение  высоких  показателей.  Отсутствие  жалоб  и  замечаний
	50%

	
	Бережное  отношение  к  имуществу  учреждения
	50%


9. Размер  выплат  стимулирующего  характера  устанавливается  каждому  работнику Учреждения  по  итогам  заседания  комиссии  по  установке  стимулирующих  выплат  на  определённый  период (месяц, квартал, полугодие).  Размер  выплат  стимулирующего  характера  устанавливаются  приказом  руководителя  Учреждения  в  процентном  отношении  к  должностному  окладу  (ставке  заработной  платы).

10. Размер  выплат  стимулирующего  характера  выплачивается  из  фонда  экономии  заработной  платы.
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