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План

работы МБУ «СШ «Сучан» ПГО
по противодействию коррупции

на 2020-2021 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок

выполнения
	Ответственные за выполнение

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Организационные мероприятия

	1.1.
	Разработка и утверждение плана мероприятий  по противодействию коррупции   на 2020 – 2021 учебный год 
	3 квартал 2020 года
	Директор

	1.2.
	Пополнение пакета документов по действующему законодательству, необходимого для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений
	постоянно
	Инструктор-методист


	2. Мероприятия по недопущению коррупционных проявлений 

в наиболее подверженных коррупционным рискам направлениях работы

	2.1.
	Обеспечение выполнения действующего законодательства и уставных требований в части приема, перевода и отчисления занимающихся в СШ «Сучан»
	постоянно
	Директор

Инструктор-методист


	3. Организация антикоррупционного мониторинга

	3.1.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности СШ «Сучан»
	По мере поступления заявлений и обращений
	Директор

	4. Обеспечение прозрачности деятельности

	4.1.
	Обеспечение информационной открытости деятельности СШ «Сучан» посредством использования официального сайта 
	постоянно
	Директор

Инструктор-методист

	4.2.
	Осуществление контроля за своевременным обновлением информации на сайте СШ «Сучан»  в сети «Интернет»
	постоянно
	Инструктор-методист


	4.3.
	Размещение на сайте СШ «Сучан»  публичного доклада об итогах деятельности, в том числе финансово-хозяйственной деятельности
	июль

2020 года
	Директор

Заместитель директора

	4.4.
	Информирование родительской общественности о расходовании средств, поступивших в качестве добровольных пожертвований
	в течение тренировочного года
	Директор

	5. Создание эффективного контроля 

за распределением и расходованием бюджетных и внебюджетных средств

	5.1.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности
	постоянно
	Директор

	5.2.
	Целевое использование бюджетных и внебюджетных средств
	постоянно
	Директор

	6. Антикоррупционные мероприятия 

по формированию антикоррупционного мировоззрения

	6.1.
	Оказание работникам СШ «Сучан»   консультативной помощи по вопросам, связанным с применением на практике требований к служебному поведению и общих принципов служебного поведения работников образования
	постоянно
	Директор

	6.2.
	Усиление персональной ответственности администрации СШ «Сучан»  и тренерского персонала за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	постоянно
	Директор

	6.3.
	Реализация мероприятий по антикоррупционному образованию в СШ «Сучан», решение задач  по формированию антикоррупционного мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры занимающихся
	в течение учебного года
	Директор

	7. Информационная и издательская деятельность

	7.1.
	Обновление стендов учреждения с размещением организационно-правовых документов 
	по мере необходи-мости
	Директор

Инструктор-методист


__________________________________________________
